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CTCP Co dién lanh (HOSE : REE)

REE - “Tiéu” Berkshire Hathaway Phién ban Viét

Ma cé phiéu (12/06/2026)  REE

Gia hién tai 50.600
Gia ky vong 62.000
Upsize 24%

Phuong phap dinhgia P/Eva SOTP

Khuyén nghi MUA

[ ’ b
Chuyén vién phan tich

Bui HGru Nam

nambh@nhsv.vn
Théng tin co ban:

Congty C6 phan Cao dién lanh (REE) la mét
trong ba cong ty niém yé&t dau tién tai Viét
Nam, v&i c¢8 ddng l&n nhat & quy Dau tuw
Platinum (41%) ngudi thuyén trudng chéo
lai con thuyén tir nhirng ngay dau chinh la
ba Nguyén Thi Mai Thanh. Céng ty kinh
doanh da dang cac nganh nghé tir co dién,
Bat déng san, Nudc cho dén nang lugng.

Dy phéng két qua kinh doanh

Revenue 10,012 12,230 14,000
Gross Profit 3,775 4,500 5,200
Net Income 2,529 2,800 3,000
Growth (%) 27% 11% 7,5%

Dién bién gia cé phiéu REE
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Ngudn: REE, NHSV Research

REE - S& hiru hang loat c6 may in tién hang nang
KQKD Q1.2026 : Lgii nhuén ti€p tuc tang trwéng an tuwgng

Trong quy 1 nam 2026, REE da cong b& KQKD vdi doanh thu dat 2,471 ty, tang 20% svck va LNST dat
van 714 ty tdng trudng 17% svck. K&t qua nay dugc déng gop tif su tang trudng & tat ca céac linh vuc
kinh doanh. N&i bat & sy cai thién ré rét cila mang Cao dién lanh (M&E) va van phong cho thué, bén
canh da tang trudng 8n dinh clia mang nang lugng va nudc. Téng két lai, hét quy 1, cong ty da hoan
thanh 20% muc tiéu vé doanh thu va 25% muc tiéu vé Loi nhuan cho nam 2026.

Mang nang lugng : Dién gid la déng lwe tang trwdng trong dai han

Mang nang lugng ti€p tuc la tru cdt chinh, dong gép 56%(1.394 ty) doanh thu va 60% lgi nhuén (425
ty) trong ky. V&i Thay dién dat san lugng la 1.323 triéu KWh, tang 6,4% nhd diéu kién thay van thuén
Loi, trong d6 dong goép chinh la san lwgng tai thuy dién Thac Ba tdng 50% va Vinh Son Song Hinh tang
12%. V& mang nang lugng tai tao : san lugng dién mat troi dat 77 triéu Kwh, tdng nhe 3,7% va mang
dién gi6 dat 137 triéu KWh - tdng 2,1% svck. Trong Q1 ndm 2026, nha mdy dién gié Duyén Hai véi
cOng suédt 48MW da chinh thic van hanh thuong mai va udc tinh dong gép khoang 102 triéu kWh
san lugng trong nam nay. Ngoai ra, dy ki€én ngay trong cudi nam nay, hai du an dién gi6 khac cua
cong ty & Duyén Hai 2 va Duyén Hai 3 véi tng cong suit 128 MW sé tiép tuc di vao hoat dong sé
doéng gép thém vao lgi nhun cla REE trong tuang lai gan.

Mang nudc : Con ga dé trirng vang cua REE

Q1/2026, mang nudc va mdi trudng dem vé 91 ty LNST - tang trudng manh 37% svck do dong gop
tich cuc tir 2 cong ty lién két : CTCP Nudc sach Song Da, va CTCP cép nudc Khanh Hoa. Chung toi
cho réng , lgi nhuan clia mang Nudc sé tang trudng déu ddn khodng 5%/ndm du béo dat khoang
380 ty trong ndm 2026 do day la nganh ddc quyén va gia nudc thi ludn ludn tang theo thai gian.

Mang bat dong san & bat dong san Cho thué : Duy tri 6n dinh

Mang bat dong san, doanh thu Q1/26 dat 313 ty déng (+7,2% YoY), tuy nhién LNST c8 déng cong ty
me giam 57% YoY xuéng con 47 ty dong. Tang trudng doanh thu chd y&u dén tir hoat ddng cho thué
van phong nhd gia thué cai thién va ty |& l&p day tang trén toan bd danh muc. Vé dai han, mang nay
s& giup cho REE mang vé lgi nhuan 6n dinh khoang 500 ty/nam do 1. C4c tda vdn phong cli gan nhu
da lap day 100% ; 2. Céng ty chua c6 k& hoach dau tu thém dy én van phong cho thué va 3. Mang
BDS dan dung chua dem lai nhigu két qua.

Mang Co dién : Canh tranh khéc liét

Mang co dién lanh (M&E), doanh thu Q1/26 dat 716 ty déng (+59,5% YoY), LNST cé déng dat 41 ty
dong (+119% YoY). Gia tri hgp dong ky mdi trong Q1/26 dat 4.865 ty dong, tdng manh so vdi cung ky.
Tuy nhién, theo chung t6i, dong gép clia mang nay vao lgi nhuén clia REE sé ngay cang giam do
canh tranh vé gia rat khéc liét lam bién loi nhuan thu hep.

Sirc khée tai chinh tuyét voi gitip cong ty san sang vuet qua thach thirc phia truéc

Cudi Q1/2026, ty & ng vay rong/ vcsh clia cdng ty chi con 9%, thdp nhat trong nhidu ndm va didu
nay gitp 1. D4o bao ngudn lwc ma rong cac du an dién trong tuang lai ma khéng bi 4p luc ngvay ; 2.
Chi tra cd tirc tién déu dan va 3. C6 thé tham gia nhirng khodn dau tu tai chinh khi thij tuong bi ban
thao ( REE mua 700 ty gi4 tri cp VIB va hién tam (&i gan 400 ty dong)

Dy phéng két qua kinh doanh nam 2026

Chung téi du béo rang, lgi nhuan sau thué clia REE sé& dat khoang 2,800 ty - ting trudng nhe
khoang 11% so véi ndm 2025 do 1. Mang nang lugng tiép tuc dong gop chinh khi tdng cong suat tiép
tuc tang trudng nhe khi cdc nha may dién gié di vao hoat dong va danh muc clia céng ty cé da dang
céc loai hinh phat dién khac nhau nén c6 thé bu trir; 2. Lgi nhudn mang nudc sé tang trudng nhe 3-
5% do gia nudc & nhu cau tiéu thu tang va 3. Mang BDS cho thué va Mang Co dién lgi nhuan sé& duy
tri 6n dinh di ngang so v&i ndm 2025.

Rui ro dau tw

Tinh hinh thidy van khong thuén lgi

Céc du an dién gié bi cham tién dé

Linh vuc co dién lanh gap ap luc canh tranh



Tru s& chinh

Tang 9, toa thap Dong,
Lotte Center Ha Noi, sO
54 Liéu Giai, phuong
Giang Vo, Ha Noi
Hotline:1900.1055

TUYEN BO MIEN TRACH

Chinhanh Ha Noi

Tang trét tdoa Somerset
Grand Hanoi & Phong
505, tang 5 Toa Thap Ha
Noi, s6 49 Hai Ba Trung,
phuong Ctra Nam, Ha Noi

Hotline: 1900.1055

Bao cao nay thudc s& hitu ciia NHSV. Moi hanh vi sao chép, in
an khi khéng cé su cho phép ctia NHSV déu bi nghiém cam. Bao
cao nay khong nén dugc coi la mét l§i dé nghi giao dich mua
béan bat ky c6 phi€u nao. Mac du nhirng théng tin, du bdo va
nhén dinh trong bdo céo nay dugc dua trén cac nguon théng tin
dang tin cay, NHSV khong thé khang dinh su chinh xac va hoan
thién ctia cac ngudn thong tin nay. NHSV sé khéng chiju trach
nhiém trudc bat ky thiét hai, mat mat nao dén tir viéc s dung
bat ky théng tin, nhan dinh nao dén tir bao cao nay.
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Chi nhanh H6 Chi Minh

Tang 3, tda nha President
Place, S6 93 Nguyén Du,
Phuong Sai Gon, TP HCM

Hotline: 0283.838.5917
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