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Khuyến cáo
Báo cáo này không mang tính chất mời chào mua hay bán bất cứ chứng khoán nào. Các khuyến nghị trong báo cáo này có thể 
không phù hợp với tất cả các nhà đầu tư. Các thông tin, dự báo và khuyến nghị trong bản báo cáo này được dựa trên các nguồn 
tin cậy, tuy nhiên, NHSV không đảm bảo chắc chắn sự chính xác hoàn toàn và đầy đủ của các nguồn thông tin này. NHSV không 
chịu trách nhiệm đối với các lỗi, thiếu sót, sai sót, sơ suất, không chính xác trong tài liệu này.

• VIC VHM có thể tiếp tục tăng trong 1 2 
tuần tới do thứ 5 tuần tới, VHM sẽ chốt 
quyền chia cổ phiếu thưởng tỷ lệ 1:1

• Thị trường đang thay đổi quá nhanh 
do tác động của nhóm VIN

• Ưu tiên các lệnh LONG khi thị trường 
giảm điểm

• Thực hiện các lệnh LONG khi VN30F1M 
giảm về các vùng hỗ trợ quanh 1,840 
điểm

• Sau đó có thể chốt vị thế khi VN30F1M 
tăng về các vùng hỗ trợ, các hỗ trợ rải đều 
lần lượt tại 1,860 và 1,880 điểm

CHÊNH LỆCH PHÁI SINH & CƠ SỞ KHỐI LƯỢNG MỞ OI

Phái sinh tăng tới 27 điểm nhờ nhóm VIN

Chiến lược đầu tư

NHSV
Research

DIỄN BIẾN CHỈ SỐ

HỖ TRỢ & KHÁNG CỰ

CHUYỂN ĐỘNG THỊ TRƯỜNG

• VN30F1M đi ngang và giảm nhẹ trong 
suốt phiên sáng, nhưng bỗng dưng giật 
tăng nhanh và sốc trong phiên chiều

• Nhóm VIN tăng mạnh là lý do VN30F1M 
tăng nhanh

Hợp đồng Giá +/- Cao Thấp

VN30F1M 1,851.0 27.0 1,852.0 1,814.2

VN30F2M 1,850.0 26.0 1,851.0 1,815.0

VN30F1Q 1,848.0 28.0 1,859.0 1,814.1

VN30F2Q 1,846.5 26.5 1,850.0 1,815.0

VN30
Hỗ trợ 1,840

Kháng cự 1,875

VN30F1M
Hỗ trợ 1,840

Kháng cự 1,880
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