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Khuyến cáo
Báo cáo này không mang tính chất mời chào mua hay bán bất cứ chứng khoán nào. Các khuyến nghị trong báo cáo này có thể 
không phù hợp với tất cả các nhà đầu tư. Các thông tin, dự báo và khuyến nghị trong bản báo cáo này được dựa trên các nguồn 
tin cậy, tuy nhiên, NHSV không đảm bảo chắc chắn sự chính xác hoàn toàn và đầy đủ của các nguồn thông tin này. NHSV không 
chịu trách nhiệm đối với các lỗi, thiếu sót, sai sót, sơ suất, không chính xác trong tài liệu này.

• Hôm nay có thể là thời điểm mua tốt 
trong lúc giảm, vì VHM có thể sẽ tăng 
trần ngay trong phiên ATO ngày mai vì 
phát hành cổ phiếu thưởng tỷ lệ 1:1

• Vẫn ưu tiên lệnh LONG khi thị trường 
giảm, VHM có thể còn tăng trần 2 
phiên liên tiếp

• Nđt có lẽ nên tạm ngừng phái sinh 1 2 
ngày, chờ đợi VN30F1M điều chỉnh về các 
vùng giá thấp hơn.

• Tuy vậy, nếu trading thì vẫn ưu tiên mở 
lệnh LONG nhờ kỳ vọng VIC VHM đẩy chỉ 
số. Vùng LONG được nâng lên 1,915 điểm

CHÊNH LỆCH PHÁI SINH & CƠ SỞ KHỐI LƯỢNG MỞ OI

Phái sinh quay đầu giảm 11.2 điểm

Chiến lược đầu tư

NHSV
Research

DIỄN BIẾN CHỈ SỐ

HỖ TRỢ & KHÁNG CỰ

CHUYỂN ĐỘNG THỊ TRƯỜNG

• VN30F1M mở cửa đã mở gap tăng khá 
mạnh khoảng 15 điểm, sau đó cứ giảm 
dần trong suốt quãng thời gian còn lại

• Đóng cửa, VN30F1M giảm 11.2 điểm

Hợp đồng Giá +/- Cao Thấ

VN30F1M 1,913.8 -11.2 1,942.0 1,907.4

VN30F2M 1,915.9 -9.1 1,939.5 1,906.9

VN30F1Q 1,910.0 -10.2 1,937.8 1,908.3

VN30F2Q 1,908.6 -12.9 1,933.2 1,908.6

VN30
Hỗ trợ 1,900

Kháng cự 1,960

VN30F1M
Hỗ trợ 1,900

Kháng cự 1,960
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